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NOTA INTRODUCTIVA:

Definitie: Regulament de organizare si functionare este documentul care detaliaza

Functia ROF:

1. Instrument de administrare. ROF este un mijloc prin care toti angajatii, cat si cetatenii
comunei dobandesc o imagine comuna asupra organizarii autoritatii publice, iar
obiectivele acesteia devin clare;

2. Legitimare a obligatiilor. Fiecare persoana, angajat al PCA, stie ce atributii are, care
este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si subordonare;

3. Integrare socialsd a personalului. ROF contine reguli si norme scrise care
sistematizeaza activitatea intregului personal care desfasoara activititi pentru
realizarea obiectivelor comune.

Persoanele vizate de ROF:
a) Toti functionarii publici, indiferent de functia pe care o detin si pentru intregul
personal incadrat cu contract individual de munci in cadrul PCA;



CAPITOLUL |: DISPOZITIHI GENERALE

- Consiliul locaj (CLCA), ca autoritate deliberativs, Si
- Primarul, ca autoritate executivs s; seful administratiei publice $i al aparatuluj de
Specialitate al primaryly; (ASP).

Art.2, Primaria comunei ARSURA are sediy| situat in localitatea ARSURA |, judetul VASLUI
strada Dr. Selary Mihaj » cod postal 737020 Si este:
- organizaty si functioneazs potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administratiy $i in conformitate cu hotararile CLCA privind aprobareg organigramei, g
numarului de posturi $i a statului de functii ale ASP.

functionals cy activitate Peérmanenta, denumity Primaria Comunej Arsura (PCA), care aduce
la indeplinire hotarérile consiliului local si dispozitiile Primarului, solutionand problemele

Art.4. Structura de conducere primariej este constituita din Primar, Viceprimar si Secretar
General.



CAPITOLUL II: PRINCIPII CARE GUVERNEAZA ACTIVITATILE DIN CADRUL PRIMARIE]
ARSURA

Art.5. Autoritatea administrativa publica locala se organizeazs $i functioneaza cu respectarea
urmatoarelor principii:

Principiul legalitatii - Autoritétile si institutiile administratiei publice, precum si personalul
acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor

si a conventiilor internationale la care Romania este parte.

Principiul egalitatii - Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au
dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cy obligatia
autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, f4r5

discriminare pe criteriile prevazute de lege.

Principiul transparentei - in procesul de elaborare a actelor normative, autoritstile Si
Institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune consultsrii si dezbaterii publice
proiectele de acte normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii. Beneficiarii
activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritatile si institutiile

administratiei publice, iar acestea ay obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia
beneficiarilor informatii din oficiu sau Ia cerere, in limitele legii.

public local.

Principiul impartialititii - Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita
atributiile legale, fira subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

Principiul continuitatii - Activitatea administratiei publice se exercita farj intreruperi, cu
respectarea prevederilor legale.

Principiul adaptabilitatii - Autoritatile si institutiile administratiei publice ay obligatia de a
satisface nevoile societati.



sarcinile ce i revin NU pot fi rezolvate prin aparatul de Specialitate.

Art. 9. Delegarea atributiilor
(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce jj sunt conferite de lege si alte acte

delegarii atributiile functiej Pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzis
Subdelegarea atributiilor
(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ say Penal, dups caz, pentru faptele savarsite cy incélcarea legii n exercitareg
acestor atributii.

2. VICEPRIMARUL
——==TRIMARUL

Art.10, Atributiile Viceprimaruluj sunt:

- este ales de Consiliul Loca] Si este subordonat Primarului $i inlocuitorul de drept al acestuia,

Ccare fi poate delega atributiile sale;
- exercitd, prin delegare de Competents, unele din atributille care revin Primarului, conform

Art. 11, Viceprimaru:
= Coordoneazs activitatea Compartimentelor functionale delegate de primar prin dispozitie
in conditiile QUG nr. 57/2019 privind Codul Administratiy. Prin acest act viceprimaruly;
i se pot delega si alte atributii decat cele strict legate de domeniile pe care le
coordoneazy.
- Raspunde direct de aducerea |z indeplinire 2 dispozitiilor primarului, hotararilor



b) participa Ia sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregstirea Si
desfésurarea in bune conditii a acestora;

C) prezinta, la solicitarea consiliului local, ajte rapoarte si informari:

d) elaboreaza, in urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administratiy-
teritoriale si le Supune aprobarii consiliului local.

(4) in exercitarea atributiilor prevazute Ia alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a

prevazute de lege;

C) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetars, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediuly; social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute Ia alin. (1) lit. d), primarul:

prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei $i controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 ajin. (B)si (7), precum Sia
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

€) numeste, sanctioneaza si dispune Suspendarea, modificarea $i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentruy personalul din cadrul

interes local:

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le Supune aprobdrii consiliulyi
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora:

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte

h) asigurad realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cy prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului
$i  gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.(6) Primarul desemneazj
functionarii publici anume Tmputerniciti sad duca la indeplinire obligatiile privind comunicarea
citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreazs cy serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorialte organe de specialitate aje administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administratiei

publice locale si judetene.



3. SECRETARUL GENERAL

Art.12. Atributiile Secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale sunt prevazute de
art.243 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cele prevazute de legi sau de alte
acte normative precum si alte atributii previzute de lege sau insarcinari date de CLC_oride
catre Primar; prin delegare de competenta, poate coordona si alte servicii ale aparatului de
specialitate al Primarului, stabilite de Primar.

Art.13. Atributiile secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale

(1) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului:
b) particip3 la sedintele consiliului local:

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre primar si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei $i evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;:

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si
redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigura pregétirea lucririlor Supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificérile si completirile ulterioare, actul constitutiv $i statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul céreia
functioneaza:

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

i) efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numéra voturile si consemneazs rezultatul votarii, pe care il prezint presedintelui de sedint
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

l) informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotsrari a consiliului local:
m) asigurd intocmirea dosarelor de sedints, legarea, numerotarea paginilor, semnarea Si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotsrari ale consiliului local s& nu ia parte
consilierii locali care se incadreazs in dispozitiile art. 228 alin.

(2) informeaza presedintele de sedinta, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;
o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;
p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliu| local,

de primar, dup3 caz.



curente.

(4) Secretaruyl general aj comunei, al orasului, al municipiului, respectiv aj subdiviziunij
administrativ—teritoriale & municipiului comunica O sesizare pentry deschiderea procedurii
Succesorale camerej notarilor publici, precum si oficiului de cadastru $i publicitate imobiliara,

in a carei Circumscriptie teritorial defunctul a avut ultimul domiciliy:

survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarij Ia Cunostinta, in situatia in care decesul a survenit Pe raza altej unitati
administrativ—teritoriaIe;

c) la data primirii sesizarii de la oficjyl teritorial, in a carej raza de competents teritorials se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare 2 finalizarij inregistrarii
sistematice.

(5) Sesizarea prevazuts Ia alin, (4) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personaj ale defunctului:

b) data decesului, in format zij, luna, an;

¢) data nasterii, in format zi, jung, an;

d) ultimul domiciliy g| defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctuiui inregistrate in evidentele fiscale sau, dupj caz,

la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de citre
autoritatile administratiej Publice locale de |5 nivelul comunelor g beneficiilor de asistenta
sociald si/sau serviciilor Sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
Semnatura privata.

Art.14. Pe Jinia activitatii de resurse Umane, secretarul general indeplineste Urmatoarele

principale atributii:
* raspunde de pregatirea sj actualizarea bazei de date cu privire la functionarii publici,

10



® asigura intocmireaplanului anual aj functiilor publice si de avansare a personalului
institutiei; ,

* conduce evidenta personalului contractual in Registrul general de evidenta a
salariatilor;

* intocmeste Planul anual de formare profesionala si se asigura de realizarea acestuia;

" initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorulyi dosarelor, asigura
legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului,
urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

* primeste siinregistreaza petitiile in registrul special, se ingrijeste de rezolvarea acestora
si de expedierea raspunsurilor catre petitionari:

* intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei aparatului de
specialitate al Primarului, statul de functii si de personal si le inainteaza spre aprobare;

* organizeaza, in conditiile legii, concursuri pentru ocuparea functiilor publice si
posturilor contractuale vacante;

* intocmeste dispozitiile de numire, angajare, promovare, avansare, mutare, detasare,
suspendare, transfer, incetare a activitatii, pensionare, reincadrare, terminarea
stagiului si orice alte modificari aparute in raporturile de serviciu/runca;

* intocmeste contracte de munca si tine evidenta fiselor postului ce cuprind sarcinile de

* serviciu ale fiecarui angajat;

* coordoneaza aplicarea indexarilor, majorarilor si oricaror modificari privind salarizarea
personalului;

* stabileste indemnizatiile persoanelor care ocupa functii de demnitate publica;

* verifica lunar sporurile de vechime ale personajului angajat si e transmite
Compartimentului Contabilitate in vederea intocmirii statului de plata;

* coordoneaza activitatea de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale
ale salariatilor institutiei si de acordare a gradelor profesionale;

* intocmeste dari de seama statistice siorice alte situatii solicitate pe linie de personal
- salarizare;

* intocmeste Planul anual de perfectionare a functionarilor publici in raport cu
prevederile bugetare anuale si j| comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici:

* elibereaza adeverinte de salarizare;

* intocmeste si gestioneaza fisele de evaluare a posturilor si a perforrnantelor
profesionale individual pentru personalul din aparatul de specialitate:

* elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara si ti Supune spre aprobare primarului,
urmarind respectarea lui:

* asigura intocmirea condicilor de prezenta:

CAPITOLUL IV: TIPURI DE RELATIl _STABILITE N CADRUL STRUCTURII
RGANIZATORICE A ASP

0)
=RIANICATORICE A ASP

Art.16. In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de inspectie si control,

11



A. Relatii de autoritate ierarhice:

B. Relatii de autoritate functionale

Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica g Primariei comunei Arsura cy
serviciile publice si institutiile publice din Subordinea CLCA » in conformitate Cu obiectul de
activitate, atributiile specifice fiecaryi Compartiment say Competentele acordate prin dispozitia
Primarului $i in limitele Prevederilor legale:

C. Relatii de Ccooperare
—=—="c11 C€ cooperare

General, Viceprimarul Sau personalul din cadrul Compartimentelor din structura organizatorica
reprezinta Primarig comunei Arsura in relatiile cy celelalte structyri ale administratigj centrale
sau locale, organisme, O.N.G.-uri, etc., din tara say strainatate;

Functionarii publici care reprezinta autoritateg sau institutig publica in cadryl unor organizatij
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cy Caracter

E. Relatii de inspectie sij control
Se stabilesc intre Compartimentele specializate in inspectie sj control, Compartimentele say

CAPITOLUL v: STRUCTURA ASP, RESPONSABILITI\TI. ATRIBUTII
- 2 LlATL ATRIBUTI

1. STRUCTURA ASP,
=YL IURA ASP,

Art.17. ASP este organizat, potrivit organigramei aprobata prin Hotararea CLCA pe
urmatoarele structyri-

- SECRETAR GENERAL

- COMPARTIMENT CONTABILITATE

- COMPARTIMENT AGRICOL
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- COMPARTIMENT URBANISM
- COMPARTIMENT ACHIZITHI PUBLICE . 5
- COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI STARE CIVILA

- COMPARTIMENT CULTURA y
- COMPARTIMENT SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

- COMPARTIMENT ADMINISTRATIV- GOSPODARESC

- Functionarii publici se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii si se supun
prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

- Personal contractual. Raporturile de munca ale acestui personalul sunt reglementate
de prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in masura in care acestea nu sunt reglementate de legi speciale.

2. RESPONSABILITATI

Art.19. Functionarii publici si personalul contractual-

- au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si Ia transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiei publice.

- 1n exercitarea functiei publice, au obligatia de a avea un comportament profesionist,

precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentry a castiga

$i a mentine increderea publicului n integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei Arsura , precum side a se abtine

de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale

acesteia.

Art.20. Functionarilor publici le este interzis:

Arsura , cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturs cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primaria Arsura are calitatea de parte;

) sa dezvaluie informatii care nu ay Caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasts
dezviluire este de naturs sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, Precum si ale persoanelor fizice say juridice.

Primarie_i Asura .
Art. 22, In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor side
anu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,

13



functionarii publici trebuie sj aiba o atitudine concilianta si s3 evite génerarea conflictelo;
datorate schimbului de pareri.

Art.23. Tn exercitarea functiei publice, functionarilor Publici le este interzis:

a) sa participe Ia colectarea de fonduri pentry activitatea partidelor politice:

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor Ia functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de Serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatji
ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul Primariej Arsura, insemne ori obiecte inscriptionate cy sigla say
denumirea Partidelor politice orj 5 candidatilor acestora.

Art.24. Functionarii publici nu trebuie si solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care Je sunt destinate personal, familie;, parintilor, prieteniior ori
Persoanelor cu care ay avut relatii de afaceri sau de naturj politica, care Je pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompenssi in raport
Cu aceste funciii.

CAPITOLUL vj- ATRIBUTIILE PERSONALULUJ DIN APARATUL DE SPECIALITATE

Art.25. Secretar general, vezi art.12, 13, 14.
A. COMPARTIMENT CONTABILITATE

Art.26. Este un Compartiment functionaj din cadrul structurii organizatorice g PCA, condus de
un inspector—contabil, aflat in relatii de subordonare fatd de Primar.

ordonatorulyi pPrincipal de credite;
* Particips la fundamentarea €conomico-financiar g unor programe Si proiecte ale
comunei, urmdarind Corelarea indicatorilor din proiecte cuy résursele financiare alocate

prin bugetul locg| ;
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din bugetul local sj sesizeaza Consiliul local de indata ce constata Tncalcari ale normelor
legale in domeniul utilizarii fondurilor bugetare;

* Intocmeste documentatiile economico-financiare pentru verificarea bugetului local
conform cu prevederile legale in vigoare sile prezinta ordonatorului principal de credite;

In vigoare;

* Asigura pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare
pentru buna functionare 3 unitatilor din domeniul invatdmantului, asistentei sociale,
Cultura etc;

" Asigura intocmirea graficului de circulatie g documentelor financiar contabile in cadrul
primariei si urmareste réspectarea acestuia:

* Asigura prezenta I activitatea comisiilor de Specialitate ale CLCA, lacererea acestora;

* Asigura confidentialitates datelor pe care le gestioneaza la nivelul compartimentului,
care nu sunt destinate publicitatii Prin mass-media;

* Organizeaza inventarierea patrimoniului public si privat $i valorificarea acestor
inventare cu respectarea normelor contabile in vigoare:

* Dispune aplicarea unor masuri de buna administrare si gospodarire 3 obiectelor de
inventar si  bunurilor gospodaresti necesare functionarii in conditij optime a
compartimentelor si serviciilor primariei:

* Asigura Indeplinirea masurilor dispuse de organele de control financiar si de gestiune
abilitate de lege, in termenele fixate de acestea;

. rmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor CLCA, a dispozitiilor

primarului si a celorlalte acte normative in domeniul €conomico-financiar:

* Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale CLCA

sau dispozitii ale primarulyi.

Art.28. in exercitarea atributiilor ce ji revin, acest Compartiment colaboreaza cy urmatoarele
institutii:

" Trezoreria Municipiului Husi ;

* Administratia Finantelor Publice Vaslui ;

* Directia Generala Finantelor Publice Vaslui ;

= Institutii de asistenta sociala;

* Insitutii de invatamant;

* Institutii de cultura;

*  Institutij sanitare;

* Servicii publice aflate in subordinea CLCA sj altele

1. SECTIUNEA BUGET—CONTABILITATE
== 2L UEI-CONTABILITATE

Art.29. Principalele atributii specifice:
. fntocme§te si elaboreaza Ia termenul scadent proiectul bugetului local comunei Arsura |

colaborand in acest SCOp cu toate compartimentele si institutiile din subordinea CLCA, pentru
dimensionarea indicatorilor din bugetul local:

* Colaboreaza cy serviciile din Primarie in vederea stabilirii veniturilor proprii pe capitolele
bugetului local;

* Asigura intocmirea contului anual de executie bugetara pe care i prezinta spre insusire

Primarului;
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* Elaboreazj planurile de cheltuieli inscrise in planurile anuale ale bugetului local;
. in plaf o )

a Nu se crea imobiliziri de fonduri;

* Tine evidenta P€ conturi analitice g investitiilor $i urmareste platile si incasrile pentru
acestea.

* Tine evidenta sj Urmareste pitile $i incasarile in conturile speciale:

H

* Tine evidenta si verifica Permanent realizarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole

L
H

ordonatoruluj principal de credite;

* Analizeazs Necesitatea, oportunitatea si eficienta angajarii unor Imprumuturi pentru actiuni
$i lucrari publice de interes local, pe care Je prezinta spre analiz si Tnsusire directoruluyi
economic;

* Asigura pe bazi de documentatij tehnico- €conomice, fondurile necesare pentry buna
functionare a unitatilor din domeniy] l‘nvataméntului, asistentej Sociale, cultura sj Sanatate, [a

credite;

* Coordoneaza intocmirea unor dari de seamg statistice, rapoarte si informarj gj le transmite
celor in drept, Ia termenele scadente;

* Organizeazs inventarierea patrimoniulyi Primariei, valorificarea rezultatelor obtinute si
asigura masuyrj pentru recuperareg eventualelor lipsuri i gestiune de Ia cej vinovati:

* Organizeazs $i verifica modul de gestionare a valorilor materiale, a fondurilor fixe, a
decontarilor cy debitorii i creditorij;

* Tine la zi evidenta Mijloacelor fixe Si organizeazy comisii pentry inventarierea acestora;

* Asigura platile prin Casierie a drepturilor Cuvenite salariatilor, consilierilor localj Si
persoanelor asistate social ;
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* Fundamenteazs propunerile de cheltuieli din bugetul local, necesare functionalitatii
serviciului si efectueazs centralizarea fundamentarilor primite de Ia toate compartimentele;
= Intocmeste documentatia privind plata orelor suplimentare prestate peste programul

* Intocmeste situatiile statistice lunare privind cheltuielile salariale;

* intocmeste fisele fiscale privind impozitul pe venit;

= Intocmeste lunar centralizatorul de salarii;
Intocmeste declaratiile lunare pentru bugetul de stat consolidat,bugetul asigurarilor
sociale,bugetul fondului de somaj,bugetul fondului de asigurari sociale de sanatate,in
vederea depunerii acestora la termenele prevazute de lege;
Colaboreaza cu celelalte persoane din cadrul serviciului pentru verificarea
documentelor pentru banca,state plata,centralizator salarii;
Asigura arhivarea documentelor rezultate din exercitarea atributiilor;
Tndeplineste si alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale CLCA sau prin dispozitii
ale primarului;

SECTIUNEA IMPOZITE S| TAXE LOCALE

Urmdreste intocmirea $i depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor de
impunere de cétre contribuabili, persoane fizice si juridice;

Gestioneaza documentele referitoare la impunerea fiecsruij contribuabil, grupate intr-un
dosar fiscal unic;

Efectueaza impunerea din oficiu a contribuabililor persoane fizice care nu si-au corectat
declaratiile initiale;

Intocmeste documentatiile necesare in limita competentei si propune acordarea de
amanari sau esalonari, reduceri, scutiri in baza cererilor impuse de contribuabiij Si
conduce evidenta facilitatilor acordate;

Asigurd si rdspunde de integritatea, confidentialitatea $i securitatea datelor din
documentele continute de fiecare dosar fiscal;

Intocmeste borderourile de debite si scaderi $i urmdreste operarea lor in evidentele

Solutioneaza in termen cererile depuse de contribuabili:
Transmite documentatia pentru urmarire in cazu| diferentelor de impozite si taxe,
penalitati de intarziere sj amenzi stabilite persoanelor fizice si juridice;

Efectueazad analize si intocmeste informari in legétura cu constatarea $i stabilirea
impozitelor gj taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si masurile luate pentru
nerespectarea legislatiei:

Constata si stabileste impozitele si taxele locale prevazute de lege, datorate de
persoanele juridice;

Intocmeste borderourile de debite si scideri, urmareste operarea lor in evidentele
analitice si sintetice pentru contribuabili persoane juridice;

Preia declaratiile de taxe $i impozite locale,persoane juridice, asigurand operarea lor in
evidentele sintetice $i analitice;

Preia borderourile de debite si scaderi,persoane juridice si asigura operarea lor in
evidentele sintetice $i analitice;
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diferente fat3 de impunerea initiala;

Aplica sanctiunile prevazute de actele nNormative tuturor persoanelor fizice sj juridice
care incalcy Prevederile legale:

Efectueazs actiuni de control in vederea identificarii sj impunerii cazurilor de evaziune
fiscala. In functiile de situatiile aparute solicita sprijinul altor Ccompartimente din Primarie;
Verifica persoanele fizice asupra determinari Mmateriei impozabile reale, precum Si
asupra stabilirij impozitelor si taxelor datorate bugetului local sj stabileste in sarcina
contribuabililor diferente de impozite si taxe; '

Asigura cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si taxelor a
tuturor Persoanelor fizice care au calitatea de contribuabili;

Cerceteazy obiectiile i contestatiile persoanelor fizice privind stabilireg impozitelor Si

taxelor gi Propune solutii de rezolvare;
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local, din punct de vedere legal, termene de plata, incadrare corects pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare;

Urméreste incadrarea corectd pe surse de venituri, in conformitate cy legislatia 7n
vigoare si cu conturile deschise in acest sens;

Conduce evidenta veniturilor incasate pe surse s$i conturi de venituri;

Raspunde de intocmireg registrului de casj privind veniturile, inregistrand operatiunile
efectuate numaj pe baza documentelor justificative;

Réspunde de pastrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul activitatii
desfasurare, urmaring circuitul acestora in cadrul legal;

Indosariazs si arhiveazj toate documentele ce au ficut obiectul activitaji desfagurate;
Asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea $i securitatea datelor din evidents
privind impozitele si taxele locale;

Infiinteaza popriri pe veniturile realizate de debitori, Urmareste respectarea popririlor
infiintate asupra tertilor popriti, precum $i societatilor bancare $i stabileste, dupa caz,
masurile legale pentru executarea acestora;

Evidentiazs i urmareste debitele restante primite spre urmarire;

Intocmeste borderouy de debite pentry titlurile executorii primite de la alte unitati care in
prealabil au fost verificate si urmeazs s3 fie confirmate;

Intocmeste borderou| de scadere pentry actele de scadere aprobate, procese verbale
de constatare a solvabilitatii si diferite referate, precum $i pentru debitele retrase de
unitatile care le-ay transmis;

Intocmeste dosare pentru debitele primite Spreé executare sility de la alte unitati si
asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea
titlurilor executorii primite de Ia alte organe;

Asigura incasarea creantelor fata de bugetul local, in termenul de prescriptie si propune
masuri de récuperare a celor prescrise din culpa persoanelor vinovate de prescrierea

acestora;

sechestrate, precum si valorificarea bunurilor sechestrate;
Numeste custodele si administratory| sechestrului i Propune spre aprobare
indemnizatia acestora;

Efectueazi say solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;



Elaboreazs, pe baza datelor detinute, informari $i situatii priving realizarea Creantelo
bugetare;

titlurilor executorii primite de I3 alte organe;
Colaboreazj ¢y Organele Ministerujyi Administra;iei si Internelor, organele Ministerulyj
Justitiei si alte organe ale administratiei publice, in vederes Incasarij Creantelor prin
€xecutare silits say afte modalitati;

Repartizeazs Sumele realizate prin executare silita, potrivit ordinii de preferints
prevazuts de lege, in cazul in care, la executarea silita participa maij multi creditori:
Solutioneazs $i rezolvi orice alte lucrari privind incasareg creantelor bugetylyi local, in
baza sarcinjlor din legisiatia fiscaly, repartizate de conducere;

Asigura gi raspunde de integritatea, confidentialitatea $i securitatea datelor din evidents
privind impozitele si taxele locale;

Asigura pastrareg si arhivarea documentelor;

Tndeplinegte orice alte atributii repartizate de conducerea Primariej privind incasarea Si
€xecutarea Creantelor bugetare.

Constats $i stabileste creanfele bugetare Si extrabugetare, altele decat cele fiscale si
tine evidenta acestora;

Preia Contractele de concesiunij sj inchiriere, vinzari cu plata in rate (locuinte)asigurénd
Operarea lor in evidenta veniturilor sj Intocmeste lunar facturile cy valoareg chiriei,
redeventei, pret de vanzare/rate, dupd caz;

Gestioneazs documentele referitoare Ja Creantele bugetare si extrabugetare $i conduce
evidenta Separatj a acestora;

Tine evidenta creantelor bugetare pentru fiecare concesionar, chiriag, Cumparétor,
pPrecum si a platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare:

Calculeazs majorari de intarziere sia penalitatilor Cuprinse in contractele de concesiune,
inchiriere, vanzare, dupa caz;

Urmareste Incasarea creantelor bugetare si informeazs conducereg serviciuluj despre
realizarea say nerealizarea acestora:

din vanzari si a altor venituri.
Conduce evidenta veniturilor Tncasate P& surse si contur de venituri conform
clasificatiei bugetare:

Tntocme§te registrul de casj extrabugetar constand in venityri din taxe forfetare, chirii,
redeven;e, etc;

Transmite pentru urmarire

Tndeph'negte orice alte atributii repartizate de conducerez Primériei s$i CLCA priving
incasareg Creantelor bugetare $i extrabugetare.
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B. COMPARTIMENT AGRICOL

cum urmeaza:
1. SECTIUNEA REGISTRU AGRICOL

Art.31. Principalele atributii:

* initiaza la fiecare 5 ani registrul agricol partea I, in care completeaza datele de
identificare pentry fiecare gospodarie in parte pentru:
* capitolul 1 - componenta gospodariei
capitolul 2 - terenuri in proprietate
capitolul 3 - modul de utilizare a terenurilor
capitolul 4 - suprafata arabila cultivata pe raza localitatii
capitolul 5 — pomi fructiferi( in livezi sj razleti)
capitolul 6 — suprafete amenajate pentry irigat
capitolul 7 — animale domestice — situatia |a inceputul anului

* capitolul 10 - constructii pe raza localitatij
* Completeaza anyal registrul agricol partea 3 || — a, centralizator pe baza registrului

* Inainteaza Inspectoratului National de Statistica situatiile solicitate in domeniu]
registrului agricol:
* Actualizeaza permanent registrul agricol partea a ll-a in situatijle mentionate mai sus:
* Elibereaza cetatenilor la cerere, dupa caz :
* certificat de producator,
* adeverinta privind starea materiala pentru situatii de protectie sociala
(somaj, asistenta sociala etc)
= adeverinta privind stabilirea domiciliului;
* Agentul agricol urmareste :
= verificarea situatieij agricole in teren Ia solicitarile cetatenilor pentru
eliberarea certificatelor de producator:
* alte situatii legate de completarea si tinerea I Zi a evidentei din registrul
agricol.
* Participarea in comisiile constituite pentru constatarea calamitatilor la culturile agricole;

2. SECTIUNEA FOND FUNCIAR

Art.32. Principalele atributii:
* Se ocups de pregatirea actelor necesare aplicarii Legii 18/1991, Legea 1/2000, Legea
247/2005;
* Tine legdtura cy proprietarii de teren, D.GA.LA., Camera Agricols, Judecitoria,
Prefectura;
. intocme§te si elibereazs acte de fond funciar:
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Elibereazs adeverinte de Proprietate si titly de proprietate conform Legii 18/1 991, Lege:

1/2000, Legea 247/2005:

. Tntocme§te documentagia necesara sedintelor comisiei judetene de fond funciar:

* Comunica in scris Judecitoriei locale, Tribunaluly; si Prefecturii judetene docu,mentatia
Necesara rezolvarij eventualelor Contestatii;

= anegistreazé $i controleazi ¢y specialistii O.C.p,| Vaslui, in vederea corelrii fiselor
de punere in posesie cu cererile $i actele de stare civila ale proprietarului:

* Tntocmegte si centralizeazs datele din registrul agricol:

* Raspunde de rezolvarea |, in conditiile legii, g cererilor prin care se solicita certificate,
adeverinte, dovezi Sau alte acte, care se elibereazs in baza registrylui agricol;

* Asigurs gestionarea i predarea la arhivy g documentelor din domeniul registrului
agricol;

* Se ocupi de ridicarea titlurilor de proprietate de la O.C.P| Vaslui , intocmirea unyj
proces verbal si a ynej declaratii;

* Inventariereg Suprafetelor de pasune si teren arabi aflate in Proprietatea privatg a
Primarie;;
Incheierea contractelor de inchiriere pentru pasune s;j teren arabil;

* Propunerea masurilor ce se impun pentry buna administrare a pasunii;

* Tinerea evidentej proprietarilor de animale pe specii si categorii, in vederea incasarii

taxelor ce se cuvin la bugetul local.

Art.34. In exercitarea activitatilor acest compartiment Colaboreaza ¢y autoritatile care ay
atributii in domeniy- institutii Centrale, directii de Specialitate, institytii locale/judetene (ex.
AJPIS VASLU] ,D.GASPC. VASLUI, SPCJEP VASLUI).

1. SECTIUNEA AUTORITATE TUTELARA
- = UNIIATE TUTELARA

Art.35. Principalele atributii specifice:
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2. SECTIUNEA ASISTENTA Si PROTECTIA SOCIALA

Art.36. Principale atributii specifice:

* primirea si intocmirea dosarelor de ajutor social conform Legii 416/2002 privind venitul

* intocmirea adeverintelor de venit;

* intocmirea documentatiei privind acordarea dreptului de ajutor de incilzire in perioada
sezonului rece pentry beneficiarii de ajutor social:

* intocmirea documentatiei privind respingerea, acordarea, Suspendarea, modificarea Si

Incetarea ajutoruiui social;
* actualizarea dosarelor de ajutor social, Operarea modificarilor ce se impun.

3. SECTIUNEA STARE CIVILA

Art.37. Principale atributii specifice:
* raspunde de asigurarea registrelor, a certificatelor de stare civila, a altor imprimate si
Materiale necesare activitatii de stare civila;
* pastreaza registrele cy acte de stare civila:

* intocmeste si trimite Ia cerere, extrase pentry uzy| autoritatilor publice dupa actele de
stare civila;

* intocmeste acte de hasgtere, casatorie si deces si inscrie prin mentiune

" recunoasterea si stabilirea filiatiei, adoptia, divortul $i schimbarea numely;j si
prenumelui;

" Intocmeste si trimite In termen comunicérile de mentiuni la Consiliyl Judetean si alte
consilii locale din tara;

* Tnainteazi in termen buletinele statistice de identitate, livretele militare si adeverintele
de recrutare ale celor decedati, Ia organele de specialitate ;

" reconstituie registrele de stare civila pierdute orj distruse, dupj exemplarele existente
la Consiliul Judetean :

* Intocmeste rapoarte si informari cy privire la activitatea de stare civil ;
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intocmeste livretele de familie;

4. SECTIUNEA ASISTENTA MEDICAL COMUNITAB_A:

Art.38. Principale atributii specifice:

In cazul unej probleme socjale ia legatura cy serveiul social din primarie si din alte
structuri pentry prevenirea abandonului;

participa Ia aplicareg masurilor de lupta in focar;
indrums toti contactii depistati pentry controlul periodic;
Sémnaleaza medicylyi de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate ¢y

ocazia acﬁvité;ii sale pe teren;
* Viziteaza sugarii cu risc medico-socia| tratatj Ia domiciliy Si Urmareste aplicarea

masurilor terapeutice recomandate de medic;

colaboreazj cy ONG-uri gi alte institutii pentry realizareg Programelor ce se adreseazs
unor grupuri tinta de Populatie (psihici, varstnici, alcoolici, consumatori de droguri) in
conformitate cy strategia nationals;

identificy Persoanele de varsts fertil; disemineazs informa;ii specifice de planificare
amilialg / Contraceptie;
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" identificd cazurile de violentd in familie, cazurile de abuz, persoanele cu handicap,
bolnavii cronici din familiile vulnerabile;
* Tintreprinde activitali de educatie pentru un stil de viata sanatos.

D. COMPARTIMENT URBANISM

Art.39. Principalele atributii specifice:

* primirea, verificarea s$i Intocmirea documentatiei necesare emiterii Certificatelor de
U . . .. . :

* intocmirea avizelor solicitate pentru lucriri a caror autorizatie intr3 in competenta de
emitere a Consiliului Judetean Vasluj I

* efectuarea de propuneri in legatura cu numerotarea imobilelor si denumirea strazilor din
teritoriul administratiy a| comunei Arsura ;

* intocmirea unor situatii statistice legate de Legea 50/1 991(R);

* primirea, verificarea si intocmirea actelor necesare conform Legii 10/2001(R) ;

* primirea solicitarilor referitoare Ia atribuirea in folosinta gratuita a unor terenuri pentru
construirea de locuinta tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 ani, conform Legii

teren pentru amplasarea de constructii provizori (garaje si spatii comerciale) ;

* intocmirea contractelor de inchiriere pentru terenuri cy destinatia de amplasare
constructii provizorii garaje, spatii comerciale, construire aleij $i scdri de acces Ia
apartamentele transformate in Spatii comerciale:

* Intocmirea contractelor de inchiriere pentry suprafetele cy destinatia de locuints ;

* intocmirea contractejor de inchiriere pentry spatiile cu alt3 destinatie decat cea de
locuinta ;

* Vverificarea si intocmirea de statistici si rapoarte privind starea tehnics a cladirilor ;
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participarea |3 executarea lucrarilor de cadastru in intravilanyl $l extravilanul localitatii
efectuarea controlulyi permanent in teritoriy asigurand aplicarea prevederiic
Regulamentulyi local de Urbanism $i a disciplinei in constructii;

E. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Art.40. Principalele atributii specifice:

intocmeg,te programul anual de achizitii publice pe baza solicitgrilor date de sefij ierarhic

intocmegte raportul anuaj aj achizitiilor publice;

Transmite anunturile in SEAP, adresele pentry publicarea anunturilor de intentje si

participare in MONITORUL OFICIAL, eventual adresa cy fisa de prezentare catre
AP;

Asigura gestionarea s;j predarea la arhiva a documentelor din domeniul urbanismuiui,
achizitilor publice ;

Tndepline§te orice alte atributii si sarcini trasate prin acte administrative, de cétre primar
si sefii ierarhic superiori.

w

F. COMPARTIMENTUL CULTURA
= ——W=NTUL CULTURA

1. SECTIUNEA CULTURZ\-BIBLIOTECZ\ COMUNALA
. ==2LIOTECA COMUNALA
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* atragerea cetatenilor prin promovarea dezvoltari Cunostintelor si abilitatijor artistico-
Culturale;

asimilarea
* dezvoltarea, in Cooperare cu autoritatile publice, cu reprezentanti ai societatii civile, aj
sindicatelor si aj patronatelor, de forme de pregatire pentru servicij diverse, in raport cu
nevoile specifice ale comunitatii:
* cultivarea mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor nationale prin conservare ;
* Cooperarea cu institutii cultural-artistice din tara si din strainatate.

* Asigurarea functionarii Cabinetului de Documentare $i Informare pentru locuitorii
comunei Arsura asigurand accesy| acestora Ia informatie;

Art42. |n exercitarea activitatilor mentionate, Compartimenty| ~Culturd” - Biblioteca
Colaboreaza cy autoritatile care ay atributii in domeniy: institutii centrale (Ministerul Culturii sj
Cultelor) si directiile de Specialitate ale altor institutii locale si judetene.

3. SECTIUNE ARHIVARE

Art.43, Principalele atributii specifice:

* Efectueaza arhivarea corespondenteij proprii in bibliorafturi:

* Organizeazs depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite:

* Informeaza conducerea primariej si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhiveij:

* Punela dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cuy prilejul efectuari
actiunii de contro| privind situatia arhivelor de I3 Creatori;

* Comunica in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea reorganizarea
sau oricare alte modificari survenite in activitateg institutiei cy implicati asupra
compartimentuluj de arhiva;

* Organizeaza ordonarea sj pastrarea in depozite a Mmaterialelor documentare;

* Se ingrijeste ca depozitele s3 fie corect intretinute sj cg materialul documentar sa fie
ferit de degradare sau distrugere:

* Asigura réspectarea normelor de protectie a muncii s; PSI pentru depozitul de arhiva
pe care il gestioneaza;

* Asigura respectarea normelor legale privind secretul de serviciy sj confidentialitatea in
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Art. 46. SVSy are ca atributii principale Specifice:

Culegerea, prelucrarea, Stocarea, studiereg si analizarea datelor si informatiiior
a,

referitoare Ia protectia civil
Intocme§te proiectele planurilor Operative de pregatire si planificare a exercitiilor de

Specialitate :
Réspunde de Organizarea gj desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire gj interventie

Asigura maésurile organizatorice, Mmaterialele $i documentele Necesare privind
Sustinerea gj aducerea Personalului SVSU |a sediul Primariei, in cazul producerij unor

Asigurs incadrarea SVSU cu Personal de specialitate ;
Informeazs primarul gj Centrul Operationa| Judetean despre stirile de pericol

Constatate pe raza municipiului ;
Executs instructajul general si periodic cy Personalul Primarie; $i din institutiile
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articipa la instruire, schimburi de experientd si cursuri de pregatire profesionals
organizate de institutiile abilitate -

Tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor $i interventiilor la care g participat SVSU:
P

€conomici de pe raza municipiului ;

Face propuneri privind imbunatitirea activitatii de prevenire si eliminare a situatiilor de
pericol ;

Tntocmegte i asigura desfasurarea bilantului anual al SVSu;

Tntocmegte raportul anual al compartimentului pentry situatii de urgenta ;

Tntocmegte, anual, proiectul de buget pentry protectia civila si SVSU si 11 sustine in
comisiile de specialitate ;

Urméreste Pé€rmanent executia bugetars si face propuneri de rectificare, daci este
cazul ;

Tine evidenta Persoanelor care si-au satisficut stagiul militar in specialitati militare
conexe, specializarilor din serviciul voluntar :

Exercita atributiile prevazute in actele normative care reglementeazs activitatea din
domeniile protectiei civile, situatiilor de urgenta si al prevenirii $i stingerii incendiilor ;
Informarea sgi pregatirea preventivi a populatiei cu privire |3 pericolele la care este
expusa, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la
dispozitie, obligatiile ce i revin ${ modul de actiune pe timpul situatiei de urgents ;
Organizarea gi asigurarea starii de operativitate gi a capacitatii de interventie optime a
serviciilor pentry situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cy atributii in

conflict armat ;
Asigurarea Capacitatii operative a Inspectoratului de Protectie Civila $i de interventie a

formatiunilor de Protectie Civils ;
Planificarea gi desfdgurarea activitatilor conform planului cu activitatile de protectie

Planificd si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de
aplicare a documentelor Operative ;

de conducere - punctul de comandj - de protectie civila, si- doteze Cu materiale si
documentele Necesare, potrivit ordinelor in vigoare ;

Asigurd masurile organizatorice, materialele $i documentele privind Tnstiintarea Si
aducerea personalului de conducere pe linie de protectie civild in mod oportun, in caz
de dezastre si Ia ordin ;

Organizeazj $i conduce comisiile de specialitate de Protectie Civilj :

Elaboreazs siaduce la indeplinire planurile privind activititile de Protectie Civilg anuale,
lunare, pregatirea comisiilor si a populatiei, dezvoltarea $i modernizarea bazei materiale
de instruire si sj le prezinte spre aprobare sefului ierarhic :

Conduce, prin comisiile de Specialitate, pregstirea pentru protectia civil a formatiilor de
protectie civilj :

Impreuna cu comisiile de specialitate, alte unitati specializate intocmeste planul de
protectie civild, planul de aparare impotriva dezastrelor :
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" Asigurd organizarea $i inzestrarea comisiilor de specialitate de protectie civild potriv
instructiunilor in vigoare :

* Asigura baza materiala a instruirij subordonatilor :

* Pregateste $i prezintd sefulyi ierarhic informari cy privire la realizarea masurilor de
protectie civila, a pregatirii si alte probleme specifice :

* Particips Ia comunicari, bilanturi, analize si alte activitati desfisurate de organul
superior ;

* lamasuri, anual, prin compartimentul de investitii si aprovizionare pentry aprovizionarea

urgenta.
* Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, prin hot3rari ale CLCA sau prin dispozitii
ale primarului.

H. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV- GOSPODARESC

Asigura buna functionare a instalatiei de alimentare cy apa, iluminatuy| public, centralei
telefonice, Mijloacele de transport ale primariei, precum s; a celorlalte echipamente tehnice;
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sedinte, holuri) in grupurile sanitare g; Curtea interioara, in conformitate CU normele sanitare

din parcul auto propriy, raspunde de: echiparea autoturismelor, de starea Jor tehnica,
dotarea cy Mijloace de masurare (corespunzatoare normelor tehnice in vigoare) a
consumuiui, Oomologate sj sigilate;

* Urmareste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope sj lubrifiant; conform
normativelor;

* Realizeaza grafice de reparatii sj intretinere Curente pentry autoturisme in functie de
kilometri efectuati:

* Solicita incheierea de asigurari obligatorii RCA si asigurari Casco pentry autoturismele s;
Persoanele care circula;

* Asigurs activitatea de Curierat;

* Colaboreazs Cu toate Compartimenteje primériei, Precum si cy alte Persoane fizice sy

CAPITOLU vy DlSPOZl]H FINALE
ART. 50, Prezenty| Regulament intra in vigoare la datg aprobarii prin Hotarare 3 Consiliulyj
local al Comunei Arsura .

ART. 51. (1) Prezenty) Regulament v4 fi comunicat Compartimentelor din aparatul de
Specialitate, cérora le revine sarcing de a lua Ia Cunostinta si de 3 respecta prezenty
regulament.

(3) Prevederile Prezentulyj Regulament Se modifics, completeazs $i actualizeazs ori de cate
ori se impune, cy respectareg legislatiei in vigoare, Ia data cand intervin modificari.
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ROMANIA
JUDETUL VASLU
CONSILIUL LOCAL ARSURA

Str. Dr. Selaru Mihai, nr. 358, Localitatea Arsura, Cod postal 737020, CIF: 3552077

Tel./Fax: 023548201 9/2035482351; E-mail: primaria.arsura@yahoo.com;
WwWw.comuna-arsurd. ro

HOTARAREA NR.J4 25.06.2021

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Arsura,judetul Vaslui

Consiliul local al comunei Arsura,intrunit in sedint3 extraordinar§ —de indata
din data de 25.06.2021

Avénd n vedere,

-refertul de aprobare pentru proiectul de hotéréare initiat de primarul comunei
Arsura,

-raportul compartimntului de specialitate,
-avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local Arsura,

~-prevederile art 129 alin.3 lit.c, art. 196 alin.1 it .a. din Codul administrativ nr.
57/2019 cu modificirile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Arsura,potrivit anexei care face parte
integrantd din prezenta hotirare.



Art.2.Copie dup3 prezenta se va comunica,
-Institutiei Prefectului Judetul Vaslui

-Primarului comunej Arsura,

Presedinte de sedint3 Contrasemneazj

Secretar general UAT

A.DUMITRU

Consilier local Dumij ru Vasile




