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ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice de executie vacante in cadrul
Compartimentului Asistenti Sociali

Primdria Comunei Arsura anunti declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru
ocuparea unei functii publice de executic, CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR, in cadrul Compartimentului Asistenti Social3, in conformitate cu dispozitiile art. 502 alin.
(1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvemulu1 nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Transferul la cerere se realizeaza potrivit dispoziiilor art. 506 alin. (2), alin. (5) si alin.
(8) din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificrile si completirile ultericare: ,,(2) Transferul se poate face pe o functie publicid
vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
Sunctionarului public, sau intr-o functie publicd vacantd de nivel inferior”, ,,(5) Functionarul
public trebuie sd indeplineascd condifiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice
pentru ocuparea funcfiei publice in care urmeazd sd fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice la care
se transferd functionarul public.” si ,(8) Transferul la cerere se face la solicitarea
functionarului public §i cu aprobarea conducdtorului autorititii sau institutiei publice in care
urmeazd sd isi desfdsoare activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publicé in
cadrul cdreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului pub'lic‘ instiinteazd cu celeritate
autoritatea sau institufia publicd in cadrul cdreia isi desfisoard activitatea Junctionarul
public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la
primirea ingtiinjdrii, conducdtorul autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfasoard
activitatea functionarul public are obligatia sd emitd actul admmlstratzv de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazd
transferul la cerere. Data de la care opereazd transferul la cerere nu poate depa;t 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
- Consilier, clasa I, grad profesional superior (1 post)



Conditii generale si specifice pentru ocuparea postului prin transfer la cerere:

e Studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licent in domeniul: asistentd sociali;
* Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de minimum 7 ani;

e Perfectiondri / speciliziri in domeniul asistentei sociale.

* S& nu aiba o sanctiune disciplinara aplicaté, care nu a fost radiat3, in conditiile legii.

Principalele atributii ale postului de Consilier, clasa I, grad profesional superior:

e  primeste, inregistreaza si completeaza dosarele pentru solicitarea alocatiilor de sustinere
conf. prevederilor legale aplicabile,

e  efectueaza vizite la domiciliul solicitantilor in vederea intocmirii anchetelor sociale,
semestrial sau ori de cate ori este nevoie, dupa primirea cererii de alocatie, conf. legii,

e  completeaza dosarele de alocatii complemenare si de sustinere cu adeverintele de elev,
salariat, trimestrial, si anunta din timp beneficiarii in cazurile de suspendare a platii,

e intocmeste situatiile necesare si le transmite Directiei de Munca si Solidaritate Sociala
pentru punerea in plata a beneficiarilor de alocatii de sustinere,

e  verifica permanent dosarele de alocatii depuse si intocmeste lunar comunicari de modificari
de cuantum/ incetari de plata/ suspendare plati/ acorduri functie de adeverintele de venit depuse la
asigura intocmirea dosarelor de plasamente familiale, inclusiv monitorizarea si evaluare lunara
(intocmire rapoarte),

e urmareste delicventa juvenila pentru acei copii pentru care s-a dispus masura de
supraveghere specializata in familie intocmire dosar, evaluare consiliere la 3-6 luni, intocmire raport
lunar de evaluare),

® urmareste reintegrarea copiilor in familia biologica prin consiliere, evaluare familiei,
evaluare lunara (intocmire raport),

®*  monitorizeaza integrarea si adoptarea copiilor in orice forma de ocrotire se afla
acestia(asistenta maternala, adoptie, reintegrarea); intocmeste si transmite catre DGASPC rapoarte
bilunare, lunare, trimestriale sau anuale prevazute de statistica in domeniu;

e  studiaza cauzele delicventei juvenile si propune masuri pentru ocrotirea copiilor care au
comis sau sunt predispusi sa comita fapte antisociale;

o  prezinta DGASPC statistica activitatii lunare precum si oricare alte informatii (statistice sau
descriptive) solicitate de directie in domeniul protectiei copilului sau cu privire la fenomenele sociale
ale comunei (copii institualizati, familii aflate in situatii de risc);

e realizeaza anchete sociale pentru copii ocrotiti in centre de plasament, scoli speciale,
asistenti maternali,

o  realizeaza anchete sociale si alte demersuri specifice interventiei sociale pentru diferite
categorii de clienti (persoane cu nevoi sociale, someri, situatii de divort, batrani, persoane aflate in
dificultate etc.)

e  urmareste violenta domestica prin evaluare, consiliere, intocmire rapoarte,

»  ofera consiliere si monitorizare cazurilor speciale din unitatile de invatamant la solicitarea
directa a acestora;

e  participa la programe si proiecte sociale pentru protectia copilului alaturi de institutii
partenere;



e  asigura indosarierea documentelor conform nomenclatorului si completarea opis-urilor de
evidenta a acestora;

*  asigura urmarirea respectarii de catre asistenti personali a atributiilor stabilite prin lege, si
anume:

o prestarea pentru persoana cu handicap grav a tuturor activitatilor si serviciilor
prevazute in contractul individual de munca si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

o tratarea cu respect, buna credinta si intelegere a persoanei asistate, sa nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

o} comunicarea catre angajator, in termen de 48 ore de la producere, a oricarei
modificari survenite in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav;

o respectarea duratei timpului de munca;

o prezentarea la serviciile functionale ale Primariei ori de cate ori este solicitat, in
termen util,

o asigura organizarea de cursuri de informare in comunitate referitor la: educatia

parentala, cancerul mamar, boli cu transmisie sexuala, contraceptie, ocuparea unui loc de munca.

e  supravegheaza printr-un control continuu si efectiv modul in care parintii isi indeplinesc
indatoririle privitoare la persoana si bunurile copilului,

*  primeste, inregistreaza, completeaza si inainteaza la AJPIS dosarele pentru alocatii copii;

e  primeste si inregistreaza dosarele de subventii lemne si gaze naturale, transmite organelor
de drept situatiile necesare deblocarii acestor plati;

e  primeste si gestioneaza ajutoarele comunitare;

e  intocmeste anchetele sociale pentru prezentarea la comisie a persoanelor cu handicap, adulti
si copii;

e Intocmeste dosarele pentru plata ajutoarelor de deces si a ajutoarelor de urgenta, conf. legii,

e  Efectueaza anchete sociale pentru solutionarea cererilor adresate serviciului precum si
pentru prezentarea la comisie a persoanelor cu handicap;

e  primeste si gestioneaza ajutoarele comunitare;

e  primeste corespondenta repartizata compartimentului primite de la toate institutiile statului
si 0 solutioneaza urmarind si respectarea termenelor de comunicare;

e informeaza, ori de cite ori este nevoie, conducerea Primariei despre activitatile desfasurate
si actiunile intreprinse;

*  intocmeste anchetele sociale pentru prezentarea la comisie a persoanelor cu handicap, adulti
si copii;

e  primeste, distribuie si gestioneaza ajutoarele comunitare;

e  cere sprijin tuturor organelor abilitate si institutiilor in drept pentru realizarea sarcinilor de
mai sus, colaboreaza permenent cu acestea,

e desfasoara o activitate intensa de prevenire a abandonului familial si scolar,
dezinstitutionalitatea copiilor, reintegrarea lor in familia biologica si in societate,

e  colaboreaza cu organele abilitate si institutiile in drept pentru realizarea obiectivelor mai
sus prezentate,

¢  suplineste colegii de compartiment pe perioada determinata, conf. delegarii conducerii.



Functionarii publici interesati vor depune, la secretariatul Primiriei Comunei Arsura, din sat
Arsura, comuna Arsura, judetul Vaslui sau pe adresa de e-mail primaria.arsura@yahoo.com, in
termen de 20 de zile de la data afigirii prezentului anunt, respectiv in perioada 24.06.2022 -
13.07.2022, ora 16.00, urmitoarele documente:

a) cerere de transfer, conform Anexei nr.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) curriculum Vitae, modelul comun european;

d) adeverintd eliberatd de institutia angajatoare din care si reiasa functia si gradul profesional detinut
in prezent, precum si faptul cé nu a fost sanctionat disciplinar;

e) copii ale actelor de studii, certificatelor si altor documente care atest efectuarea unor specializiri
si perfectiondri;

e) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului / functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal - formular anexat

prezentului anunt.

Copiile vor fi legalizate sau insotite de documente in original, care vor fi certificate de secretarul
general al Comunei Arsura.

in situatia in care vor depune cereri de transfer mai multi functionari publici pentru aceasti functie
publici de executie vacants, Priméria Comunei Arsura va organiza un interviu cu toti functionarii
publici solicitanti.

Data, locul si ora sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici solicitanti prin
afigare la sediul institutiei si pe site-ul www.comuna-arsura.ro.

In cazul in care existd cate un singur functionar public Inscris pentru ocuparea prin transfer la cerere a
posturilor vacante, acesta este declarat ,,ADMIS”, aprobindu-i-se solicitarea de transfer la cerere de
catre conducerea institutiei.

Alte informatii si date referitoare la organizarea procedurii de ocupare prin transfer la cerere a
functiei vacante mentionate mai sus, se pot obtine la numarul de telefon 0235/482.019 sau pe adresa
de e-mail: primaria.arsura(@yahoo.com, de luni pani vineri in intervalul orar 08.00 — 16.00,
Persoana de contact: Dumitru Augustina — Secretar General al comunei Arsura

Afisat astizi, 24 iunie 2022, la sediul Primiriei Comunei Arsura si pe site-ul institutiei
WWW.COMUNAa-arsura.ro



Subsemnatul/a

CERERE DE TRANSFER

, domiciliat/d 1n

CNP

, angajat in cadrul ,

pe functia de

, formulez prezenta cerere, in vederea realizirii

transferului pe functia de

Arsura, compartimentul

din cadrul Primériei Comunei

. In conformitate cu dispozitiile

art. 502 alin. (1) lit. ) si art. 506 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Semnitura:

Data:




Acord prelucrare date caracter personal

Subsemnatul (a) , ndscut (&) la data de ,
CNP_ , candidat pentru transfer la cerere pe postul vacant
de , din cadrul Primériei Comunei Arsura, Compartiment

Asistentd Sociali,

Tinénd cont de prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD),

Avand in vedere faptul ci, pentru indeplinirea tuturor formalitatilor solicitate pentru inscrierea la
transferul la cerere, activititile preliminare desfasuririi etapelor de selectie, desfsurarea propriu — zisi
a selectiei, respectiv realizarea formalititilor ulterioare de transfer, este necesari prelucrarea de date cu
caracter personal, in sensul definit de Regulamentul mentionat mai sus, respectiv operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,

V& comunic acordul meu pentru realizarea de prelucriri de date proprii cu caracter personal de
cétre Primariei Comunei Arsura, pentru formalititile enumerate anterior.

Ma oblig totodatd sd pistrez confidentialitatea datelor cu caracter personal de care am luat
cunostintd in timpul si/sau in legiturd cu desfisurarea procedurii de transfer la cerere.

Semnéturi candidat Data



